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Traumatisches Erlebnis

aus dem griechischen: ,Wunde” — seelische —

Verletzung

Ereignis tritt plétzlich und unvorhergesehen Traumasymptome
auf sind eine

,hormale”
— Reaktion auf ein

Person kommt in Zustand groRer Angst, »unnormales”
absoluter Hilflosigkeit und Ohnmacht, Ereignis
subjektiver Todesangst

die normalen Anpassungs- und
Bewaltigungsstrategien des Menschen sind ——
Uberfordert

Quelle: Dr. Petra Krenn-Maritz / AFYA




Traumata - Einordnung

= Schocktrauma

e einmalig

mm Sequentielle Traumatisierung

e Anhaltendes Trauma, , nicht zur Ruhe kommen*

= Entwicklungs-/Bindungstrauma

e Unsichere Umgebung — fehlende innere
Sicherheit

WWW.AFYA.AT



Sequentielle Traumatisierung —
gefllchtete Jugendliche

Internationale Studien:
- Nach Krieg und Flucht 1/3 posttraumatisch belastet (20 — 60%).

-75 % der UnbEgleiteten Minderjéhrigen Graphik: Fliichtlingsambulanz Hamburg;
Daten: WHO Brief on Migration and Health; 2016
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Post-Traumatic Stress Disorder [PTSD}
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Traumafolgen —
biologische Reaktion

Normalzustand Stresssituation
g Unterdriickte
Neocortex (GroB!nrnrmde) . / Aktivitit

Erhohte
Aktivitat

Reptiliengehirn
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Abb. 2
Der entspannte
Zustand
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Abb. 3
Die Uberflutung
im Hochstress

(Hyperarousal)




Trauma-informiert arbeiten

Jrauma-informierte Arbeitsplatze bieten einen
Zufluchtsort der Sicherheit und Unterstltzung,
einen Ort, an dem Menschen ihr ganzes Selbst

einbringen konnen und fir das, was sie sind,

wertgeschatzt werden.”

www.Afya.at




Trauma-informierte Arbeitsorte

~

. Kontrollliberzeugung
. Positive Bindungen
. Zugehorigkeitsgefuhl
. Selbstwertgefihl

. Intellektuelle Anregung

/

Adaptiert von Purkey E. et al,sowie
s://healingclassrooms.de/ha




Trauma-Informierte Haltung

1. ,Alles was ein Mensch zeigt, macht Sinn in seiner Geschichte.”
> Annahme des GUTEN GRUNDES

2. ,lch sehe und sage, was er/sie kann, schafft.”
»>WERTSCHATZUNG

3. Trau ihr/ihm etwas zu und Uberfordere nicht”,
> TEILHABE

4. ,Viel Freude tragt viel Last”
> FREUDE und SPASS

5. ,lch bleibe offen und neugierig”.
> Nicht-Wissen” als Konzept




Tipps fur die Gesprachsfuhrung

“*Benennen entlastet durch Durchbrechung der Sprachlosigkeit und
des Schweigens

“*Mit aufrichtiger Neugier begegnen. ,,.....weil?“ statt ,warum®“?
*»* Akzeptanz verschiedener Wirklichkeiten. ,,UND“ statt ,,aber”

“*Vermeidung von doppeldeutigen Botschaften (verbaler /
nonverbaler Inhalt passen nicht zusammen)

“*Vorsicht bei Ratschlagen ohne umfassendes Wissen lber die
Umstande

Petra Krenn-Maritz



Schutz vor eigenen

Belastungen e zio, varin

*» Nahe und Distanz -> die richtige Balance finden

** Grenzen setzen und eigene Grenzen bewusst
machen

“*Unterstiitzung suchen und annehmen
(Vernetzung, Supervision, Intervision)

“»* Umgang mit der personlichen Biografie

+» Auftanken
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AFYA Programme




Ebenen der Traumahilfe

Niederschwellig

v'Sprach- und
kulturkompetente
Trainer:innen

v'in der Gruppe
v'Im Schulsetting

v"Fir TN und Schule
kostenlos

AFYA-Angebote

Trauma-informiert

Adaptiert aus: IASC Mental health promotion in emergenciesc 16



GESUNDHEITSKREISE - ,,Gefiihlsraum*

Wir férdern psychische Gesundheit in der Muttersprache
Caafimaadka | 3a0poebe | G lew | 4l ,Jl | saglik
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INTERKULTURELLE
GESUNDHEITSFORDERUNG

www.afya.at
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ELTERN STARKEN

Elternkurse fiir neue Wege im Familienleben

INTERKULTURELLE
GESUNDHEMSFORDERUNG

www.afya.at
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AFIA

INTERKULTURELLE
GESUNDHEITSFORDERUNG

www.afya.at
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KR.A.FTE STKRKEN — Trauma bewaltigen

Niederschwellige Traumabewaltigung fiir gefllichtete Schiiler:innen

INTERKULTURELLE
GESUNDHEITSFORDERUNG

www.afya.at
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STARK OHNE GEWALT ity

Schulung zur Emotionsregulation fur Jugendliche an Schulen GESUNDHENSFORDERUNG
und in Wohneinrichtungen www.afya.at
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Body2Brain

SOFORTHILFE

Das ist die richtige Ubung fiir deine Situation

Traurig v Lustlos

Zu Hause Am Arbeitsplatz Unterwegs

“ = Wi 7 O

AUSWAHL

« BRUST REIBEN/KLOPFEN &2

Kurze Zusammenfassung

»Brust reiben/klopfen« beruhigt, entspannt
und schafft Wohlbefinden.

Die Ubung

Diese einfache Ubung kannst du auch:

Leg deine Hand auf deine Herzgegend, da, wo
du deinen Herzschlag am deutlichsten spiiren
kannst.

Beginne jetzt mit langsamen, ruhigen,
kreisenden Bewegungen.

WWW.AFYA.AT

Es kommt darauf an, den
Kérper mit der Seele und die
Seele mit dem Korper zu

heilen.

Oscar Wilde




Links und Quellen

“Trauma-Informierte Arbeitsplatze. Campaign for trauma-informed policy
and practice: https://www.ctipp.org/post/toolkit-trauma-informed-
workplaces

*Flucht und Trauma im Kontext Schule. Ein Traumahandbuch fiir
Padagoginnen (UNHCR 2020). Download (PDF)

"Healing Classrooms. Die Schule als stabilisierendes Umfeld fir geflichtete
Kinder und Jugendliche (IRC 2018): Download Praxishandbuch (PDF).

“Body to Brain APP. Einfache Kérperibungen fur jede Stimmunglage:
App zum Download (GooglePlay Appstore)

Mehr auf der AFYA Webseite. https://www.afya.at/links.php




